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Prijmy

Hlavni druhy prijmu

. Zaméstnani Dalsi prijmy

. Podnikani ,

. Dévky a pfispévky od statu - Investice
. Pronajem nemovitosti
. Dedictvi

. Plivydélek




'gfkg

Zamestnani

Staly prijem

Klid a socialni jistoty
Stala pracovni doba
Zadné riziko ztraty

Nejistota z propoustéeni nebo
nahrady nekym jinym
Zédné casova flexibilita

Podnikani

Vyssi prijem

Moznost rozsireni podnikani
Casova flexibilita

Realizace snu

Mensi danové odvody

Investice vlastniho kapitalu
Nutnost byt ve strehu

Riziko ztraty a neuspechu
Nutnost resit administrativni a
pravni povinnosti spojené s
podnikanim

Vyplaceni pfijmu “na ruku® sice mzdu zvySuje, snizuje vSak

nahrady mzdy a nezapocitava se do vyméry duchodu!



Naklady na vydelecnou cinnost

« Cas... aktivni pfijmy

« Kapital... v pripadé podnikani, investice, prijem z majetku

o Doprava... do zameéstnani

« Administrativni Cinnost... pfi podnikani, pobirani davek, etc.

Zamestnani

Neni potreba vstupni kapital
Danovy vykaz dela zaméstnavatel
Cas

Pripadné doprava

Investice, sporeni, vynos z majetku
Cas
Vstupni kapital

W

Podnikani

Osobni naklady se snizuji s uspéchem a rastem firmy
Vstupni kapital

Cas

Vytvareni danového vykazu



Dane a odvody

L& v vre Zakladni—15%
Mzda (Dafi z prijmu)—s ' Y?cke osoby Dan z pfijmu
(zamestnanci) SR < ) Vi — 23%
5 Fyzické osoby — dvé sazby rogresivni 0
/ Fyzicke osoby (OSVC) Pravnické osoby — 21%
Podnikani > Pravnické osoby
(Dani z pfijmu, Dan z pfidané hodnoty) Dan z pridané hodnoty
Prodej nemovitosti a pronajem Fyzické osoby Snizend - 12%
(Dan z pfijmu) Pravnické osoby
Zaméstnanci osVC OBZP
Socialni pojisténi | 31,5% hrubé mzdy (6,5% 29,2% vymérovaciho zakladu Do.lgvrovvo,lné dichodove
zaméstnanec, 25 % zaméstnavatel)| (vymer. zaklad — 55% danoveho pojisteni - 28% z 25%
zékladu) prumeérné mzdy
Zdravotni pojisténi 13,5% hrubé mzdy (4,5% 13,5% vymeérovaciho zakladu (vymér. | 13,5% minimalni
zamestnanec, 9% zameéstnavatel zaklad — 50% danoveho zakladu) mzdy




Vyhody a nevyhody

Mzda (zamestnani)

Podnikani (OSVC)

Fyzické osoby

Pravnickeé

osoby
* Moznost uplatnéni
Zaméstnavatelé hradi ¢ast odvodd. odvod0 jako nakladd  P¥i pfekro&eni e Pouze
na danich limitu vysoka jedna
e VétSi kontrola nad sazba sazba
finanCnimi prostrfedky
Vys$Si procentualni podil odvodl na * Plnéniodvodu je na
socialni a zdravotni pojisténi. nich, coZz mGze byt * Zakladni * Zakladni
Nemocenské pojisténi automaticky finanéné& naroéné sgvzvtfa je sasz),a je
zahrnuto, OSVC — moznost platit « Nutnost samostatného nizsl VysS|

nebo neplatit nemoc. Pojisténi
Mala kontrola nad financnimi
prostredky

placeni zdravotniho
pojisténi




o Rodinny rozpocet

v , . 10% kratkodoba rezerva — neplanované vydaje, napfr. oprava spotrebicCe
* Doporucene pravidlo

10-20-30-40

—> 20% dlouhodoba rezerva - tkz. aktiva napf. pro cestovani na stari
30% vydaje na bydleni - hypotéka, najem, energie

40% spotreba - jidlo, koni¢ky. dovolena

* Pomeér zbytnych a
nezbytnych vydajl

B Nezbytné

W Zbytné




/ Vysledky ankety

Zameéstnani
socialni benefity, staly pfijem dle odpracovaného ¢asu, vypovedni
lhdta, pracovni jistota, narok na dovolenou
nizka flexibilita, omezeny potencial pfijmu, ¢asto rutinni
Podnikani
flexibilita, proménlivy pfijem dle schopnosti podnikatele a hospodareni
firmy, uplatnéni kreativity, osobni r(ist
financni nejistota, pracovni zatizeni a zodpoveédnost za chod firmy
Davky a prispévky od statu
pevné stanoveneé, jakasi jistota v nouzi, snizovani chudoby, podpora
rodin
zavislost na statu, omezena motivace k praci, v mnoha pripadech
docCasné a nedostatecné
Investice - Plati: Cim vys$si riziko, tim vy$Si pfijmy/ztraty
pasivni pfijem (napf. v podobé dividend z akcii), ochrana uspor pred

inflaci
riziko trhu, psychologickeé faktory ce .
L o Pronajem nemovitosti Co
W Zameéstnani W Podnikani o ) o i ) ) o I
stabilni a pravidelny pfijem, rust hodnoty nemovitostiv zavislostina =« « - « -
W Statni pfispévky adavky W Investice &ase, ochrana pendz pred inflaci e o o o o o

m Pronajem nemovitosti potfeba se o nemovitosti starat, vysoka pocatecni investice .« o .




Ukol - Stfibrni

1. Cisty mésiéni pfijem Martina a Jany &ini dohromady 60 190 K& (Martin: 35 600 K&, Jana: 24 590 Kg&).

2. Mésicné by méli odkladat 3386.36 K¢ (predpokladame doziti alespon do 85 let, uroceni na konci roku a celkovou
vySi renty 4 800 000 K¢)

3. Diky dynamickému pfistupu k investicim mohou investovat do rliznych aktiv s cilem diverzifikovat riziko.
Majoritni podil doporuc¢ujeme po ¢ase vlozit do nemovitosti, v pfipadé akcii maximalné vyuzit index(, u
jednotlivych akcii sazet na léty ovérené spolecnosti (exemplarné Berkshire Hathaway). Pozornost vénovat i drahym
kovim.

4. Pomoci by jim mohly primarné pasivni pfijmy z pronajmu nemovitosti a dividendy.

5. Rodina by méla udrzovat rezervu 3-6 mésicl nezbytnych vydajl. Za nejlepsi povazujeme Ucet spofici, dllezita je
snadna dostupnost penéz.

6. Pro OSVC by méla byt rezerva vy$si, protoze nemaiji zajistény stabilni pfijem jako zamé&stnanci. Doporuéujeme
rezervu udrZzovat v rozmezi 6-12 mésicl nezbytnych vydaja kvali vysSimu riziku vykyva pfijma.
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