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Příjmy

• Investice
• Pronájem nemovitostí
• Dědictví
• Přivýdělek

• Zaměstnání
• Podnikání
• Dávky a příspěvky od státu

Hlavní druhy příjmu

Další příjmy



Zaměstnání

● Stálý příjem
● Klid a sociální jistoty
● Stálá pracovní doba
● Žádné riziko ztráty

● Nejistota z propouštění nebo 
náhrady někým jiným

● Žádná časová flexibilita

Podnikání

● Vyšší příjem
● Možnost rozšíření podnikání
● Časová flexibilita
● Realizace snů
● Menší daňové odvody

● Investice vlastního kapitálu
● Nutnost být ve střehu
● Riziko ztráty a neúspěchu
● Nutnost řešit administrativní a 

právní povinnosti spojené s 
podnikáním

+

-
-

+

Vyplácení příjmu “na ruku“ sice mzdu zvyšuje, snižuje však 

náhrady mzdy a nezapočítává se do výměry důchodu! 



Náklady na výdělečnou činnost

● Čas…  aktivní příjmy
● Kapitál…  v případě podnikání, investice, příjem z majetku
● Doprava…  do zaměstnání
● Administrativní činnost…  při podnikání, pobírání dávek, etc.

Zaměstnání
Není potřeba vstupní kapitál
Daňový výkaz dělá zaměstnavatel
Čas
Případně doprava

Podnikání
Osobní náklady se snižují s úspěchem a růstem firmy
Vstupní kapitál
Čas
Vytváření daňového výkazu

Investice, spoření, výnos z majetku
 Čas
 Vstupní kapitál



Daně a odvody

Mzda (Daň z příjmu)

Podnikání 
(Daň z příjmu, Daň z přidané hodnoty) 

Prodej nemovitosti a pronájem
(Daň z příjmu)

Fyzické osoby (OSVČ)

Právnické osoby

Fyzické osoby 
(zaměstnanci) Fyzické osoby – dvě sazby

Právnické osoby – 21%

Daň z příjmu Základní – 15%

Progresivní – 23%

Daň z přidané hodnoty
Dvě sazby Základní – 21%

Snížená – 12%Fyzické osoby
Právnické osoby

Sociální pojištění

Zdravotní pojištění

Zaměstnanci OSVČ

31,5% hrubé mzdy (6,5% 
zaměstnanec, 25 % zaměstnavatel)

13,5% hrubé mzdy (4,5% 
zaměstnanec, 9% zaměstnavatel

29,2% vyměřovacího základu 
(vyměř. základ – 55% daňového 
základu)

13,5% vyměřovacího základu (vyměř. 
základ – 50% daňového základu) 

OBZP

13,5% minimální 
mzdy

Dobrovolné důchodové 
pojištění - 28% z 25% 
průměrné mzdy



Výhody a nevýhody

-

Mzda (zaměstnání) Podnikání (OSVČ)

• Možnost uplatnění 
odvodů jako nákladů 
na daních

• Větší kontrola nad 
finančními prostředky

• Plnění odvodů je na 
nich, což může být 
finančně náročné

• Nutnost samostatného 
placení zdravotního 
pojištění

• Zaměstnavatelé hradí část odvodů.

• Vyšší procentuální podíl odvodů na 
sociální a zdravotní pojištění.

• Nemocenské pojištění automaticky 
zahrnuto, OSVČ – možnost platit 
nebo neplatit nemoc. Pojištění

• Malá kontrola nad finančními 
prostředky

Fyzické osoby Právnické 
osoby

• Pouze 
jedna 
sazba

• Základní 
sazba je 
vyšší

• Při překročení 
limitu vysoká 
sazba

• Základní 
sazba je 
nižší

+



Rodinný rozpočet

• Doporučené pravidlo
10-20-30-40 

10% krátkodobá rezerva – neplánované výdaje, např. oprava spotřebiče

20% dlouhodobá rezerva – tkz. aktiva např. pro cestování na staří 

30% výdaje na bydlení – hypotéka, nájem, energie

40% spotřeba –  jídlo, koníčky. dovolená

• Poměr zbytných a 
nezbytných výdajů

70%

30%

Nezbytné

Zbytné



Výsledky ankety
Zaměstnání

 sociální benefity, stálý příjem dle odpracovaného času, výpovědní 
lhůta, pracovní jistota, nárok na dovolenou

 nízká flexibilita, omezený potenciál příjmu, často rutinní
  Podnikání
 flexibilita, proměnlivý příjem dle schopností podnikatele a hospodaření 

firmy, uplatnění kreativity, osobní růst
 finanční nejistota, pracovní zatížení a zodpovědnost za chod firmy
  Dávky a příspěvky od státu
 pevně stanovené, jakási jistota v nouzi, snižování chudoby, podpora 

rodin
 závislost na státu, omezená motivace k práci, v mnoha případech 

dočasné a nedostatečné
  Investice – Platí: Čím vyšší riziko, tím vyšší příjmy/ztráty
 pasivní příjem (např. v podobě dividend z akcií), ochrana úspor před 

inflací
 riziko trhu, psychologické faktory
  Pronájem nemovitostí
 stabilní a pravidelný příjem, růst hodnoty nemovitosti v závislosti na 

čase, ochrana peněz před inflací
 potřeba se o nemovitosti starat, vysoká počáteční investice

206
45

34

16

24

Zaměstnání Podnikání

Státní příspěvky a dávky Investice

Pronájem nemovitostí



Úkol - Stříbrní
1. Čistý měsíční příjem Martina a Jany činí dohromady 60 190 Kč (Martin: 35 600 Kč, Jana: 24 590 Kč).
2. Měsíčně by měli odkládat 3386.36 Kč (předpokládáme dožití alespoň do 85 let, úročení na konci roku a celkovou 
výši renty 4 800 000 Kč)
3. Díky dynamickému přístupu k investicím mohou investovat do různých aktiv s cílem diverzifikovat riziko. 
Majoritní podíl doporučujeme po čase vložit do nemovitostí, v případě akcií maximálně využít indexů, u 
jednotlivých akcií sázet na léty ověřené společnosti (exemplárně Berkshire Hathaway). Pozornost věnovat i drahým 
kovům.
4. Pomoci by jim mohly primárně pasivní příjmy z pronájmu nemovitostí a dividendy.
5. Rodina by měla udržovat rezervu 3-6 měsíců nezbytných výdajů. Za nejlepší považujeme účet spořící, důležitá je 
snadná dostupnost peněz.
6. Pro OSVČ by měla být rezerva vyšší, protože nemají zajištěný stabilní příjem jako zaměstnanci. Doporučujeme 
rezervu udržovat v rozmezí 6-12 měsíců nezbytných výdajů kvůli vyššímu riziku výkyvů příjmů.
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